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SOKRATOV INSTITUT:

Dopad rocného programu na mladych ludi na Slovensku

1. UCEL A METODIKA HODNOTENIA
1.1 Ciel hodnotenia

Ciele hodnotenia dopadu:

1. Definovat kritéria ispesnosti buducich Studentov a ich projektov v oblasti ich
dopadu.

2. Kvantifikovat dopad projektov za celu histdriu Sokratovho institutu v 4
oblastiach: zdravie, klima, dialég a lokalny rozvoj.

3. Zistit dopad Sokratovho instititu na angaZovanost a liderské schopnosti jeho
Studentov.

Zdkladné otdzky:

e Aky je pocet ludi, ktori zmenili svoje spotrebitelské spravanie (znizili svoju uhlikovu
stopu, spotrebu, tvorbu odpadu) alebo vo svojej komunite zaviedli opatrenie na
adaptaciu na zmenu klimy a pod. (oblast KLIMY)?

o Aky je pocet ludi, ktori boli aktivne zapojeni do organizovania lokalnej
komunity a prispeli k jej rozvoju svojim ¢asom, financiami, expertizou, fyzickym
zapojenim, pozi¢anim nastrojov, darovanim produktov a pod. (oblast LOKALNY
ROzVO))?

e Aky je pocet ludi, ktori zmenili svoj Zivotny Styl smerom k zlepSeniu fyzického alebo
dusevného zdravia (oblast ZDRAVIE)?

e Aky je pocet aktivne zapojenych ludi z minorit/vylu¢enych skupin/fudi z inych
nazorovych spektier, ktori vdaka aktivitam projektu pozitivne zmenili postoje voci
sebe navzajom (oblast DIALOG)?

e Kolko absolventov pracuje vo verejnom a tretom sektore?

o Kolko absolventov sa venuje popri praci verejnoprospesnym aktivitam?

o Kolko absolventov je zapojenych do filantropickych aktivit a darovania?

2.3 Metodika hodnotenia
Metodika:

Dotaznikové zistovanie informacii od absolventov dsmich ro¢nikov Sokratovho
institutu a dotaznikové zistovanie informdcii od kontrolnej skupiny, ktoru tvoria:
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- neuspesni kandidati, ktori sa hlasili do Sokratovho institutu,
- absolventiinych dlhodobych liderskych vzdelavani,
- ini Studenti a absolventi vysokych $kél vo veku od 18 do 37 rokov (bezna populacia).

Zber ddt:

Aktualne data sme Cerpali z internych databaz Sokratovho institutu a dvoch on-line
dotaznikov:

1. neanonymny dotaznik pre absolventov Sokratovho institutu, ktory sme realizovali
v termine 30. 1. — 11. 4. 2022: https://forms.gle/DDbmtRwDUGvMnNThg8

2. anonymny dotaznik pre kontrolnu skupinu, ktory sme realizovali v termine 7. 3. — 25.
4. 2022: https://forms.gle/E6M{fZkeSwviQQ3fA9

Velkost vzorky:

Oslovili sme vSetkych absolventov Sokratovho institutu (154 ludi), dotaznik vyplnilo
106 z nich. Na vyplnenie dotaznika pre kontrolnu skupinu sme oslovili viacero organizacii
venujucich sa liderskému vzdeldvaniu (Nexteria, Kolégium Antona Neuwirtha, IAMbitious,
Teach for Slovakia) a vSeobecnu verejnost cez socialne siete. Ziskali sme 271 odpovedi.
Kritéridm v dotazniku pre kontrolnu skupinu (Studenti alebo absolventi vysokej skoly od 18
do 37 rokov) vyhovovalo 267 odpovedi. Z tychto Udajov sme vytvorili 3 skupiny
respondentov:

1. dcastnici inych liderskych vzdelavani (69 respondentov): respondenti ako svoje
dlhodobé liderské vzdelavanie uvadzali: Kolégium Antona Neuwirtha (23), Nexteria
Leadership Academy (16), Teach for Slovakia (5), Skautska liderska skola (4), Plusko
(3), Marker CS (2), Za obzor (2), bez udania (2), | AMbitious, Komenského institut,
Komprax, Skola pre pracovnikov s mladezou, DOFE, Professional Fellows Program,
medzinarodné tréningy Erasmus+, Maxman, Mini Tech MBA, Liderska rangerska
Skola, Learn and lead, Leadership 2.0, Hodnotovy leadership, GLEN Multipliers
Program, Escalator — Creative Industry KoSice, Akumuldtor, AIESEC, akreditované
Skolenie lidrov v INEX;

2. zaujemcovia o Studium na Sokratovom institute, ktorych sme neprijali (43
respondentov);

3. beind populacia (neuchadzali sa o studium na Sokratovom institute a ani sa
nezucastnili iného vzdeldvania (156 respondentov). Z nich sme vybrali vzorku 106
[udi, ktori na zaklade vekovej, vzdelanostnej Struktury a zastUpenia muzov a Zien
najviac korespondovali s fudmi zo vzorky absolventov Sokratovho institutu, ktori ndm
poskytli odpoved.


https://forms.gle/DDbmtRwDUGvMnTbg8
https://forms.gle/E6MfZkeSwviQQ3fA9
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2. ZISTENIA A ZAVERY

2.1 Pracovnd ¢innost’
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Vzorka beZnej populacie ® Sokratov institGt m Ucastnici inych liderskych programov m Neprijati uchadzaci
(absolventi)

Najviac respondentov posobi v suikromnom sektore (30 — 45 %), vo verejnom pracuje
20-40 % a v tretom 14 — 22 %. V porovnani so vzorkou beznej populacie takmer
dvojndsobny pocet netspesnych uchadzacov o Sokratov institut pésobi vo verejnom sektore,
vyssie zastUpenie vo verejnom sektore maju aj absolventi Sokratovho intititu. Uéastnici
vSetkych liderskych programov posobia v 3. sektore vo vysSej miere v porovnani so vzorkou
beZznej populacie.

Absolvent Sokratovho institutu:

,M0éj projekt na Sokratovom institute ma
priblizil k neziskovému sektoru, v ktorom
aktudlne pracovne pésobim.”
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Vzorka beZnej populacie ® Sokratov institit m Ucastnici inych liderskych programov B Neprijati uchadzaci
(absolventi)

Ak sa pozrieme na pracovnu ¢innost respondentov z pohladu nezavislosti a ochoty
prevziat na seba riziko, absolventi Sokratovho instittGtu pracuji ako SZ€O alebo
v slobodnom povolani dvakrat castejsie ako bezna populacia. Takisto vyssie percento ludi
zo Sokratovho institdtu aj z inych liderskych programov vedie vlastnu firmu alebo vlastnu
mimovladnu organizaciu.

Absolvent Sokratovho institutu:

,Zazil som si, Ze volnocasové aktivity, ktoré som dovtedy robil len pre
deti v ramci skautingu je mozné robit aj pre celé triedy Ziakov v Skoldch.
Po 1,5 roku od skoncenia Sokratovho institutu som zacal psobit
ako lektor skolskych programov vo Vzdeldvacom centre ZajeZovad.
Po 3,5 rokoch lektorovania vo Vzdeldvacom centre som ho zacal viest
a momentdlne ho vediem uZ Stvrty rok.”

2.2 Mimopracovnd angaZovanost

V dotazniku sme sa respondentov pytali, akym mimopracovnym verejnoprospesnym
aktivitam sa vo volnom ¢ase venuju. Mohli si vybrat z tychto aktivit:
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- poOsobite ako dobrovolnik/dobrovolnicka v mimovladnej organizacii,

- po6sobite v neformdlnej skupine aktivnych obc¢anov,

- pravidelne pomahate bez ¢lenstva v konkrétnej mimovladnej organizacii (napr.
doucujete, pomahate s ndkupom seniorovi v susedstve, konzultujete nejaky projekt,
ste mentor/ka niekomu),

- poOsobite ako poslanec/poslankyna v obecnom/mestskom zastupitelstve,

- poOsobite v niektorej z komisii vo svojej obci/meste (napr. za kulturu, Sport, Zivotné
prostredie a pod.),

- momentalne sa nevenujete verejnoprospesnym aktivitam.

POCET VEREJNOPROSPESNYCH AKTIVIT
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Vzorka beinej populacie Absolventi Sokratovho institutu
m Ucastnici inych liderskych programov M Neprijati uchadzadi

Absolventi Sokratovho institutu sa venuju verejnoprospesnym aktivitam viac ako
bezna populacia, no menej ako ludia z ostatnych kontrolnych vzoriek. No aZ trojndsobny
pocet absolventov inych liderskych programov a dvojndasobny pocet neldspesnych
uchadzacov o Sokratov institit oproti vzorke beznej populdcie sa venuju minimdalne dvom
verejnoprospesnym aktivitam.

Absolventka Sokratovho inStitutu:

,Po skonceni studia na Sokratovi som iniciovala vznik portdlu
www.nicsatunedeje.sk, ktory uZ 6 rokov informuje o vsetkom, ¢o sa
deje v Banovciach nad Bebravou. Viacero ludi z mesta som
zaktivizovala tak, Ze si zacali viest svoje aktivity samostatne ako nové
projekty, ktoré rozvijaju mesto a Zivot v riom.”
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TYP VEREJNOPROSPESNYCH AKTIVIT
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Vzorka beZnej populacie M Absolventi Sokratovho institutu

m Ucastnici inych liderskych programov m Neprijati uchadzadi

Okrem individudlnej pomoci sa absolventi Sokratovho institutu castejSie zapajaju
do verejnoprospesnych aktivit ako bezna populacia. Az 54 % [udi z inych liderskych
programov a 42 % z neuspesnych uchadzacov o Sokratov institut pésobi v mimovladnych
organizaciach, z absolventov Sokratovho institutu je to iba 33 %. V neformdlnej
dobrovolnickej pomoci dominujui najma neuspesni kandidati, v individualnej pomoci
a ¢lenstve v réznych komisiach absolventi inych liderskych vzdeldvani.

Absolventka Sokratovho institutu:

,V Liptovskom Mikuldsi som si zaloZila vlastné obcCianske zdruZenie.
Mdme aktivnych dobrovolnikov a dobrovolni¢ky. Zrealizovali sme
alebo aktudline realizujeme viacero tspesnych projektov — Zivd
kniZnica, Vymenend (vymeny oblecenia, knih), Umeano, Klubovna.“

2.3 Filantropia

V oblasti filantropie sme sa respondentov pytali, ¢i sa za posledny rok venovali nasledovnym
filantropickym aktivitam:
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- pomohol/pomohla si niektorej mimovladnej organizacii/fyzickej osobe jednorazovou
sumou,
- financne prispievas/pomahas niektorej organizacii/fyzickej osobe pravidelne,
- pomohol/pomohla si vecnym darom,
- poskytol/poskytla si bezplatne svoje know-how (expertné dobrovolnictvo),

- daroval/a si svoje 2 % z dani niektorej z mimovladnych organizacii,
- nie si momentalne aktivny/aktivna vo filantropii.

POCET FILANTROPICKYCH AKTIVIT
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Vzorka beZnej populacie M Absolventi Sokratovho institutu

m Ucastnici inych liderskych programov m Neprijati uchadzaci

Pri filantropickych aktivitach bol najmarkantnejsi rozdiel pri porovnani ich poctu,
pricom Styrom a viac filantropickym aktivitam sa venovalo o 10 % viac absolventov
Sokratovho institutu a az o 18 % viac absolventov inych liderskych vzdelavani oproti beznej
populdcii.
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DRUH FILANTROPICKYCH AKTIVIT
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Vzorka beznej populacie M Absolventi Sokratovho institttu

m Ucastnici inych liderskych programov B Neprijati uchadzaci

Absolventi vsetkych liderskych programov dominuji v oblasti pravidelného
darcovstva a expertného dobrovolnictva. Az 57 % absolventov Sokratovho institutu a 65 %
absolventov inych liderskych vzdeldvani je pravidelnymi darcami, ¢o je 0 19, resp. 0 27 % viac
ako pri vzorke beznej populdcie. V oblasti expertného dobrovolnictva je tento rozdiel 18,
resp.17 %.

2.4 Liderstvo

V oblasti liderstva sme sa respondentov pytali na to, ako u seba vnimaju rozvinutost

10 liderskych kompetencii:

- Schopnost presadit svoje nové napady v time

- Schopnost priniest inovativny pohlad na vec

- Schopnost prist s napadom, realizovat projekt a dotiahnut ho do konca

- Schopnost prijimat spatna vazbu od ludi, ktori pracuju v nizsej pozicii

- Schopnost davat spatnu vazbu ludom, s ktorymi spolupracujes

- Schopnost aktivne pocuvat ludi v time

- Schopnost byt otvoreny inym nazorom

- Schopnost ucit sa zo svojich chyb

- Schopnost nevzdat sa a bojovat s prekazkami

- Schopnost pohotovo reagovat na zmenu

Zhodnotenie vplyvu Sokratovho institatu na rozvoj tychto kompetencii sme zistovali
dvoma spésobmi:
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1. Absolventov sme sa pytali na ich subjektivny pohlad, ako k rozvoju tychto
kompetencii prispel Sokratov institut pocas ich Studia.
2. Porovnali sme subjektivne hodnotenie kompetencii vo vietkych Styroch skupinach.

Nizsie v grafe sme zoradili rozvoj kompetencii od najvacsieho vplyvu Sokratovho

evvs

inStitutu po najnizsi na zaklade subjektivneho hodnotenia absolventov.

VPLYV SOKRATOVHO INSTITUTU NA ROZVOJ LIDERSKYCH
KOMPTENCIi

Schopnost prist s ndpadom, realizovat projekt a
dotiahnut ho do konca

Schopnost byt otvoreny inym nazorom
Schopnost aktivne pocavat ludi v time
Schopnost uit sa zo svojich chyb

Schopnost nevzdat sa a bojovat s prekazkami

Schopnost davat spatnu vazbu fludom, s ktorymi
spolupracujes

Schopnost pohotovo reagovat na zmenu
Schopnost priniest inovativny pohlad na vec

Schopnost presadit svoje nové napady v time

Schopnost prijimat spatnu vazbu od ludi, ktori pracuji v
nizsej pozicii.

o
o
o

o
(9]
o

P
o
o

1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

*VdZeny priemer hodnét 1 aZ 4, pricom 1 — Sokratov institut vébec nepomohol v rozvoji kompetencie,
4 — Sokratov institut uplne pomohol v rozvoji kompetencie

Absolventka Sokratovho institutu:

,Studium mi dodalo odvahu uchddzat sa o post koordindtorky
projektu vzniku platformy pre obehové hospoddrstvo na Slovensku.
Aj vdaka skusenostiam zo Sokratovho institutu sa mi podarilo
platformu zaloZit po prdvnej strdnke, urobit financne sebestacnou
a dnes tomuto zdruZeniu predseddm.”

Sebahodnotenie stucasnych liderskych kompetencii sme tiez zoradili od najlepsie
rozvinutych po najnizsie rozvinuté. V rdmci porovnania s kontrolnymi vzorkami vnimali

9
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absolventi Sokratovho institutu vsetky svoje liderské kompetencie rozvinuté lepsie ako
ostatni. Dominuju schopnosti aktivne pocuvat fudi v time a byt otvoreny inym nazorom,
ktoré si rozvinuli pocas Studia na Sokratovom institute (graf vyssie). Najvyssie rozdiely oproti
beZnej populacii boli v schopnosti aktivne pocuvat fudi v time, schopnosti presadit svoje
nové napady v time, schopnost pohotovo reagovat na zmenu, nevzdat sa a bojovat

s prekazkami a schopnost priniest inovativny pohlad na vec.

LIDERSKE KOMPETENCIE

Schopnost aktivne pocuvat [udi v time

Schopnost byt otvoreny inym nazorom

Schopnost prijimat spatnu vazbu od ludi, ktori pracuju v
nizSej pozicii.

Schopnost udit sa zo svojich chyb
Schopnost pohotovo reagovat na zmenu
Schopnost nevzdat sa a bojovat s prekazkami

Schopnost priniest inovativny pohlad na vec

Schopnost presadit svoje nové napady v time

Schopnost davat spatnu vazbu ludom, s ktorymi
spolupracujes

Schopnost prist s ndpadom, realizovat projekt a dotiahnut
ho do konca

o
o
o

1,00 2,00 3,00 4,00

Vzorka beZnej populacie M Absolventi Sokratovho institutu

m Ucastnici inych liderskych programov B Neprijati uchadzadi

*VdZeny priemer hodnét 1 aZ 4, pricom 1 — nizko rozvinutd schopnost, 4 — tplne rozvinutd schopnost

10
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Absolventka Sokratovho institutu:
,Vdaka projektu som sa zamestnala na Mestskom urade
v Bdnovciach nad Bebravou, kde som koordinovala prdcu

s mladeZou. Neskér som dostala sancu viest Sokratov institut,
ktorého aktivity rozvijam uz 5. rok.”

VEDENIE TiMU

vedie vlastny tim kratkodobo v liderskej pozicii nie
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Vzorka beznej populacie B Absolventi Sokratovho institutu

m Ucastnici inych liderskych programov m Neprijati uchadzaci

Az dvojnasobné percento l'udi, ktori si absolvovali liderské vzdelavania, viedli
v poslednom roku svoj vlastny tim v porovnani s beznou populaciou. V liderskej pozicii sa
tiez ¢astejSie vyskytovali neuspes$ni uchadzaci o Sokratov institut.

2.5 Studentské projekty a ich dopad
3.5.1 Projektové oblasti

Kazdy Student pocas studia na Sokratovom institite musi naplanovat a zrealizovat
svoj projekt v jednej z tém klima, zdravie, dialég alebo lokdlny rozvoj. Zo 106 respondentov
z absolventov Sokratovho instititu sa 101 podarilo rozbehnut vlastny projekt. Respondenti
uviedli, Ze za poslednych osem rokov mali tieto projekty dopad na celkovo 10143 l'udi.
Celkovo vsak Studenti za dané obdobie rozbehli az 119 uspesnych projektov vo viac ako 70
mestach a obciach.

11
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DOPAD PROJEKTOV
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Pocet ludi, na ktory mali projekty dopad Pocet projektov

Absolvent Sokratovho institutu:

»Prinos pre okolie bol zaujimavy v tom, Ze do roka od osadenia prvej
lavicky v Dolnom Lopasove ini obyvatelia osadili dokopy asi 5 svojich
laviciek na miestach, ktoré maju radi. Som tieZ presvedceny, Ze aj
moje aktivity motivovali mladsich obyvatelov obce, aby sli
kandidovat — teraz mdme jedno z najmladsich obecnych
zastupitelstiev na Slovensku a 30-roc¢ného starostu.”

LOKALNY ROZVO)

41 Studentov (39 %) sa venovalo oblasti lokdlneho rozvoja. V dotazniku uviedli, Zze
mali spolu dopad na 4941 [udi, ktori boli aktivne zapojeni do organizovania lokalnej
komunity a prispeli k jej rozvoju svojim ¢asom, financiami, expertizou, fyzickym zapojenim,
pozi¢anim nastrojov, darovanim produktov a podobne. TieZ priemerny dopad v prepocte na
jeden projekt bol najvyssi. Az 31 absolventov, ktori pracovali v tejto téme, tiez uviedlo, ze
projekt mal pre nich a ich okolie neo¢akdvané prinosy.

12
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Absolventi Sokratovho institutu:

,V Seredi sa k nasim komunitnym aktivitdm pridalo vela ludi, ktori
dovtedy vnimali nase zdruZenie iba ako zdruZenie pre rozvoj
mladych, resp. pre studentov a studentky. Verejnost nds zacala
vnimat ako ,,spdjacov” r6znych komunit, takisto sme otvorili tému
verejného priestoru a participdcie (napriklad sa nadm podarilo spojit
obyvatelov jedného sidliska s parkom, kde chcel developer postavit
novy bardk, a viest dialog mesto-obyvatelia-developer).”

,V Bratislave a jej okoli vdaka ndsmu skateparku vzniklo/vznikd cca
6 — 7 dalsich skateparkov. 4 som priamo inicioval a pésobil som ako
konzultant. Ked' mesto/mestské Casti videli, Ze sa to dd a md to
uspech, prestali mat strach a zacali sa o to zaujimat. “

,Cielom mdjho projektu bolo zvysit povedomie obcanov
a ndvstevnikov o architektonickom dedicstve mesta
Trencianske Teplice. Teraz sme nadviazali spoluprdcu v projekte
Trencin Eurdpske hlavné mesto kultury 2026.“

,Clenka méjho projektu si vdaka nemu nasla prdcu v oblasti
a pokracuje v tejto téme dodnes. Po dlhsom case som si nepriamo
nasla vdaka projektu novu prdcu aj ja. Dalsim prinosom bola
oficidlna zdkazka od Metropolitného institutu Bratislava, ktoré
urobilo podrobné mapovanie niektorych casti mesta
a ziskalo presné ddta o nevyuzivanych budovdch.

,ZaloZili sme nové obcianske zdruZenie, ja aj spolupracovnici sme
spoznali novych ludi a zacali nové spoluprdce a nové aktivity.
OdvdzZna, ale moznd hypotéza — Mesto Banskad Bystrica nadobudlo
do vlastnictva dva najstarsie objekty Medeného hamra (otdzne je, Ci
sa tak ucinilo aj bez ndsho tlaku).”

»Zozndmil som sa s ludmi, ktori mi pomohli zaloZit a/alebo
prevddzkovat Slobodnu demokraticku Skolu v Kosiciach, do ktorej je

extrémne tazké ziskat persondl.”

,Projekt bol jednou z hlavnych veci, ktord mi dodala impulz
k vrateniu (prestahovaniu) sa spét domov, na vychod. “
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DIALOG

Oblast dialdgu si vybralo 28 studentov (26 %). Uviedli, Ze mali spolu dopad na 1660
fudi z minorit/vylu¢enych skupin/l'udi z inych nazorovych spektier, ktori boli zapojeni do
aktivit projektov a mali vdaka nim pozitivne zmenit postoje voci sebe.

Absolventi Sokratovho institutu:

,Projekt Kto klope, tomu otvoria sa v zdsade preklopil do ¢ohosi
vicsieho, teda do Skol za demokraciu, celoroéného vzdeldvacieho
programu zameraného na prevenciu extrémizmu a radikalizdcie
mlddeZe (pricom aktivity, ktoré na skoldch robime, nie st
jednorazové, ale vo vybranych triedach mdme celorocnu
pritomnost a minimdlne raz mesacne v nich realizujeme
workshopy).“

,,M0éj projekt prerdstol aZ do Ekonomickej olympiddy, v ktorej
mdme tento sSkolsky rok 11 300 sutazZiacich.

KLIMA

V oblasti klimy pracovalo na svojom projekte 17 Studentov (16 %). Tito uviedli, ze
1933 ludi vdaka ich projektom zmenili svoje spotrebitel'ské spravanie (znizili svoju uhlikovu
stopu, spotrebu, tvorbu odpadu) alebo vo svojej komunite zaviedli opatrenie na adaptaciu
na zmenu klimy.

Absolventky Sokratovho institutu:

»Vdaka projektu som zistila, ¢o mi v Zivote naozaj ddva zmysel.
Comu sa chcem venovat. Dokdzala som z neho v mnohom Cerpat aj
Vo svojej biznis prdci a prepdjat dva svety — enviro a biznis, ktoré
dokadzu spolu efektivne fungovat.”

»Vdaka skusenostiam, know-how a aj kontaktom zo SI som rozbehla
viaceré dalSie aktivity, ktoré som zrealizovala v minulosti alebo ktoré
stdle pokracuju. VyuZivam tuto stopu aj ako prodekanka na DF
som na Skole iniciovala projekt zelenej univerzity, ktory sa aktudine
rozbieha.”
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ZDRAVIE

15 Studentov (14 %) pracovalo na zlepSovani zdravia. Podarilo sa im zmenit Zivotny Styl
u 1609 ludi smerom k zlepseniu ich fyzického alebo duSevného zdravia.

Absolventka Sokratovho institutu:

»Prepojilo som sa s organizdciou z USA, s ktorou dodnes aktivne
spolupracujeme a zdielame délezité kontakty; urobilo som si
tréning sexudlneho vzdeldvania pre ludi, ktori ucia mladych ludi,
a od mdja 2022 bude sex-education lektorstvo stucastou méjho
pracovného uvdézku.“

3.5.2 Pokracovanie projektov a ich udrZatelnost

UDRZATELNOST PROJEKTU

M Projekty pokracuju dodnes M Pokracovali min. 6 mesiacov po obhajobe

M Projekt skoncil po skonceni Studia Studenta M Projekt som nerealizoval

V Sokratovom institute su Studenti hned od zaciatku Studia podporovani v tom, aby
v projektoch pokracovali aj po jeho skonéeni. Minimalne Sest mesiacov po skonéeni studia
pokracovalo 63 % projektov a dodnes pokracuje 40 projektov (38 %). 35 projektov (32 %)
skoncilo hned po obhajobe a 5 (5 %) projektov Studenti nakoniec nerozbehli.

15
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16 pokracujucich projektov funguje nadalej bezo zmeny, v 19 pripadoch absolventi
urobili v projektoch zmeny a pat projektov sa Uplne modifikovalo, resp. sa stalo stéastou
inych projektov.

Absolventka Sokratovho institutu:
,Momentdlne sa méj projekt presunul do online formy, uz
nerobime osobné stretnutia s ucitelmi, ale robime webindre pre

Skolskych psycholdgov a psychologicky, aby stretnutia s ucitelmi
a ucitelkami mohli realizovat na svojich skoldch.”

SUCASNA ULOHA STUDENTA V PROJEKTE

Hlavny veduci W Posobi v projekte len Ciastocne
M Projekt funguje bez zapojenia Studenta m Student sa venuje téme projektu, ale projekt skongil
M Projekt skoncil, Student sa téme uzZ nevenuje M Projekt som nerealizoval

Viacerym Studentom sa po skonceni Studia zmenila situdcia: skoncili univerzitné
Studium, nasli si novu pracu, zaloZili si rodinu alebo sa prestahovali. 24 fudi (23 %) vsak stale
ostalo v ulohe lidra projektu, v troch pripadoch vedenie odovzdali inym fludom a v 13
pripadoch uz absolventi v pokracujucich projektoch nie su zapojeni. Osemnasti absolventi
ostali aktivni v téme, ale pévodnému projektu sa uz nevenuju. 15 % projektov funguje aj bez
zapojenia absolventov ako lidrov.
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Absolventka Sokratovho institutu:

,Projekt na Sokratovi — Staré sorty su in pokracoval a modifikoval sa
do nie¢oho takého velkého, ako je SadOVO (projekt skolskych
ovocnych sadov). Téma je navyse na Slovensku stdle Ziva a venuje sa
jej na profesijnej turovni viacero byvalych Sokratdkov, s ktorymi
spolupracujeme stdle aj v SadOVO. Napriklad z ovocnej skélky Ovocny
strom, ktoru zakladali Sokratdci Ludo Vass, Janko Vesely, Robo
Podoba a ini, kupujeme stromceky, ktoré vysddzame na skolské dvory
a do ich sadu chodime so Ziakmi na exkurziu. Neustdle teda dochddza
k prepdjaniu sokratdckej komunity na kamardtskej, ale uz aj na
odbornej a pracovnej urovni.“

2.6 Zavery
3.6.1 Dopad Sokratovho institutu

Absolventi Sokratovho institutu su spolocensky angazovanejsi ako ich rovesnici.
Castejsie pracuju v aj v mimovlddnom sektore aj vo verejnom a ¢astejsie pdsobia ako SzCO,
v slobodnych povolaniach, vedu vlastnu firmu alebo mimovladnu organizdciu. Su aktivnejsi
vo verejnoprospesnych aktivitach, najma ako dobrovolnici v mimovladnych organizaciach
a v neformalnych skupindch. TieZ ¢astejsie pomahaju filantropicky, najma ako pravidelni
darcovia a expertni dobrovolnici.

V oblasti liderstva tiez 2x ¢astejSie vedu vlastny tim v pracovnej oblasti alebo vo
volnocasovych aktivitach a maju lepsie rozvinuté liderské kompetencie ako beznd populacia.
Najvacsie rozdiely boli v schopnostiach aktivne pocuvat fudi v time, v schopnosti presadit
v time svoje nové napady, schopnost pohotovo reagovat na zmenu, nevzdat sa a bojovat
s prekazkami a schopnost priniest inovativny pohlad na vec.

Neuspesni uchadzaci o vzdelavanie na Sokratovom institute v porovnani
s absolventmi Sokratovho institutu 2x ¢astejSie pracuju vo verejnom sektore a Castejsie
pdsobia ako SZCO, v slobodnych povolaniach a intenzivnejsie sa zapajaju do
verejnoprospesnych aktivit. Podobne ako absolventi inych liderskych programov, dominuju
v dobrovolnickych aktivitach v neformalnych skupindach. Liderské kompetencie maju
rozvinuté podobne ako bezna populdcia, no ¢astejsSie sa vyskytuju v liderskej pozicii.

Respondenti z absolventov Sokratovho institutu rozbehli pocas svojho studia 101
projektov, z ktorych 6 mesiacov po skonceni studia pokracovalo 63 %. Dodnes pokracuje
38 % projektov a 15 % aj bez zapojenia absolventov ako lidrov projektu. Celkovo mali za 8
rokov realizacii projektov dopad na 10143 ludi na Slovensku. Az 40 % respondentov sa
venovalo oblasti lokalneho rozvoja, Stvrtina oblasti dialdgu, 16 % oblasti klimy a 14 %
zdraviu. Najviac projektov pokracuje v oblasti lokalneho rozvoja, ¢o je pravdepodobne
spOsobené vyssSou participaciou ucastnikov do pripravy aj realizacie projektov.

Z tychto vysledkov usudzujeme, Ze Sokratov institut laka ludi uz inklinujucich
k dobrovolnictvu a sluzbe druhym. U svojich Studentov rozvija najma liderské
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kompetencie, podnikavost a prehlbuje ich filantropiu. Vd'aka Sokratovmu institatu tiez
vznikaju dlhodobo udriatelné projekty, ktoré pomahaji absolventom ukotvit sa v ich
regione, konkrétnej téme a/alebo podporuji lokalny rozvoj miestnych komunit.

3.6.1 Vyznam dlhodobych liderskych vzdelavani

Absolventi inych liderskych vzdelavani sa eSte intenzivnejSie zapdjaju do
verejnoprospesnych aktivit, najma ako dobrovolnici v mimovladnych organizaciach
a prostrednictvom individualnej pomoci jednotlivcom. V oblasti filantropie sa zapajaju do
pravidelného darcovstva a expertného dobrovolnictva ¢astejsie ako absolventi Sokratovho
inStitUtu. Liderské schopnosti maju rozvinuté podobne ako bezna populacia, no v porovnani
s nou takmer 2x CastejSie vedu vlastné timy, podobne ako absolventi Sokratovho institatu.

Tieto zistenia nds privadzaju k zaveru, Ze dlhodobé liderské vzdelavania pomahaju
mladym fud'om prevziat iniciativu v praci a v liderskych poziciach, podporuju ich
v mimopracovnej angazovanosti, najma v dobrovolnictve a filantropii.
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66 62 % 61 58% 42 61% 29 67%
40 38 % 45 42 % 27 39% 14 33%

2025 9 8% 7 7% 16 23% 3 7%
2630 31 29% 39 37% 26 38% 19 44%
. 3135 50 47 % 51 48 % 22 32% 18 42%
3637 16 15% 9 8% 5 7% 3 7%
- priemer 31,83 30,65 29,14 30,51

- stredokolské 2 2% 2 2% 9 13% 1 2%
_ 14 13% 10 9% 13 19% 7 16%
_ 76 72 % 77 73% 41 59% 29 67 %
_ 14 13% 17 16% 6 9% 6 14%

*Respondenti ako svoje dlhodobé liderské vzdeldvanie uvddzali: Kolégium Antona Neuwirtha (23), Nexteria
Leadership Academy (16), Teach for Slovakia (5), Skautskda liderska skola (4), Plusko (3), Marker CS (2), Za obzor
(2), bez udania (2), | AMbitious, Komenského institut, Komprax, Skola pre pracovnikov s middeZou, DOFE,
Professional Fellows Program, medzindrodné tréningy Erasmus+, Maxman, Mini Tech MBA, Liderskd rangerskad
skola, Learn and lead, Leadership 2.0, Hodnotovy leadership, Gelan Multipliers Program, Escalator — Creative
Industry KoSice, Akumuldtor, AIESEC, akreditované skolenie lidrov v INEX.
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Tabulka 3: Udaje k liderstvu — porovnanie skupin
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0 0% 8 12% 3 7%
3,45 2,97 3,16
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3,08 2,91 3,07
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Tabulka 4: Udaje k liderstvu — sebahodnotenie posunu absolventov Sokratovho institttu
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